
MANIFESTE



Notre manifeste

Nous, fondateurs, dirigeants, collaborateurs et actionnaires de  JobTeaser, 
 partageons la conviction que chaque être humain dispose d’un grand 
 potentiel, susceptible de lui permettre de trouver un rôle épanouissant et 
utile dans la société. Pour que ce potentiel émerge pleinement, nous sommes 
convaincus que chaque personne doit apprendre à mieux se connaître, 
entamerundialogueavecsoi-mêmepouridentifiersesvaleurs,sespassions,
ses talents et faire des choix professionnels éclairés. Apprendre ensuite de ces 
choix, c’est la clé pour gagner continuellement en conscience, en maturité et 
enréflexivité. 

Nous portons l’ambition d’être la plateforme digitale qui accompagne celles et 
ceux qui souhaitent emprunter le chemin vers l’épanouissement  professionnel 
tout au long de la vie, ainsi que celles et ceux qui souhaitent les soutenir et 
leur donner une chance professionnelle. Nous soutenons toutes les formes 
de  diversité, et nous œuvrons au quotidien pour une société plus inclusive, 
 solidaire et reconnaissante.

Nous voulons changer le rapport que chacun entretient avec le monde du 
travail, pour que le travail soit un levier d’épanouissement et de sens.

Il est devenu urgent de redonner du sens au travail, d’une part pour  permettre 
aux organisations d’exécuter et pérenniser leurs stratégies, mais surtout 
pour  favoriser des parcours professionnels épanouissants, enrichissants, et 
 participant à la construction de soi. Nous croyons que chaque expérience 
 vécue par un individu porte les indices nécessaires pour trouver le chemin vers 
 l’épanouissement. Ce chemin et son aboutissement ne devraient pas être un 
privilège : c’est la condition indispensable pour avoir un impact positif  autour 
de soi. Car nous soutenons la nécessité d’une société plus contributive, où 
chacun a la possibilité de prendre part à un projet qui le dépasse, dans un 
cadre vertueux pour la société.



JobTeaser permet de faire le lien entre les jeunes et l’ensemble des 
 acteurs de l’enseignement, de l’orientation et de l’emploi. Qu’il s’agisse 
des  établissements d’enseignement, des organisations qui recrutent ou 
des  pouvoirs publics, ils jouent un rôle prépondérant dans la carrière des 
individus,parleurcapacitéàaccompagner,àfaireconfiance,àencourager
et à  développer. Pour créer de la cohérence et du sens dans les parcours 
 professionnels, nous sommes convaincus qu’il est nécessaire de s’assurer 
que ces acteurs se comprennent et apprennent les uns des autres, par les 
 interactions et le partage.

Nous croyons qu’être accompagné pour trouver sa voie et son 
 épanouissement tout au long de la vie est un droit fondamental dans une 
société moderne. Nous défendons le principe d’un accompagnement à 
 l’orientation professionnelle accessible au plus grand nombre. Pour autant, 
nous sommes convaincus que l’accompagnement humain doit rester au cœur 
du processus. C’est pourquoi nous souhaitons privilégier les interactions 
 humaines dans les processus d’orientation, autant que possible avec des 
 professionnels préparés et formés pour faire face aux besoins de chacun.

Nous voulons proposer une solution d’orientation pour chacun, augmentée 
autant que possible par l’humain. 

Nous voulons créer des synergies entre les acteurs situés aux carrefours de 
la vie professionnelle.



Chaque personne a un grand potentiel

Chaque potentiel peut s’exprimer professionnellement

Révéler son potentiel est un processus complexe

Révéler son potentiel permet de s’épanouir

S’épanouir favorise la capacité à prendre part à des initiatives plus 
grandes que soi

S’impliquer en dehors de soi permet de créer une société vertueuse, 
 porteuse de sens et de lien

Un accompagnement de qualité à l’orientation devrait être accessible à 
tous,indépendammentdesmoyensfinanciersouduniveaud’éducation

Les écoles et universités, les organisations et les pouvoirs publics 
peuvent jouer un rôle positif décisif dans l’orientation et l’accès à un 
 emploi  épanouissant

En synthèse, nous croyons que :



Notre mission 

Permettre à chacun de révéler son potentiel pour s’accomplir et en faire 
bénéficierlasociété

Nos engagements
Donner à chacun les moyens de devenir acteur de ses choix 
 professionnels : se connaître, comprendre le marché, expérimenter, puis 
itérer, tout au long de sa vie.

Permettre aux organisations d’attirer et de recruter les talents, de tous 
horizons, les plus adaptés à leurs besoins et qui s’épanouiront le mieux.

Accompagner les acteurs de l’enseignement dans l’orientation de leurs 
apprenants.

Favoriser les synergies au sein de l’écosystème de l’orientation 
 professionnelle et du recrutement.



À propos de JobTeaser

JobTeaser a été créé en 2008 à partir du constat que la transition entre le 
mondeétudiantetlemondeprofessionnelétaitsouventunmomentdifficile
pourlesjeunes. Notremissionestdoncdelesaiderdansleurorientationet
leur insertion  professionnelle.
Commentréalisons-nousconcrètementcettemission? 

Cette plateforme, c’est le “Career Center by JobTeaser”. En 2021, JobTeaser 
équipe gratuitement 700 établissements en Europe de cette solution. Nous 
accompagnons ainsi 4 millions de jeunes talents dans leur orientation et leur 
insertion professionnelle, et les connectons avec les 80 000 entreprises qui 
utilisent notre plateforme.

Nous proposons une plateforme mêlant outils d’orientation et 
 opportunités de stages, d’alternance et d’emploi ;

Nous intégrons cette plateforme au cœur des écoles et des universités, 
directement dans l’intranet de leurs élèves.




